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INTRODUCCION

Segun la Organizacion Panamericana de la Salud, la promocion y gestion de la investigacion en
salud es una de las funciones esenciales de la salud publica El desarrollo de la investigacion
hospitalaria identifica las patologias con mayor morbimortalidad, prioriza los recursos y respalda
la toma de decisiones clinicas.

El Ministerio de Salud en la RM-658-2019 identifico las prioridades nacionales de investigacion
hasta el 2023. Teniendo en cuenta estos problemas sanitarios identificados y el Andlisis Situacional
de Salud, el Hospital Goyeneche ha identificado como principales lineas de investigacién, las
siguientes:

- Enfermedades transmisibles (metaxénicas, ITS, IRA, EDA, inmunoprevenibles y zoondticas).

- Enfermedades no transmisibles (diabetes, anemia/desnutricion, cancer y enf. de salud mental).
- Enfermedades maternoperinatales (salud materna, fetal y neonatal).

- Enfermedades por riesgos ambientales (plaguicidas y metales pesados).

- Enfermedades derivadas de los accidentes de transito.

El Hospital Goyeneche, como sede docente del pregrado y posgrado, debe cumplir con los
estandares y requerimientos referidos a investigacion hospitalaria sefialados por el Ministerio de
Salud, por el Consejo Nacional de Residentado Médico y el Comité Nacional de Pregrado en Salud.

Seguin el reglamento de organizacion y funciones institucional, la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion (OADI) debe orientar, fomentar y desarrollar la investigacion y produccion cientifica,
asi como promover, autorizar y consolidar dichas investigaciones, de manera que, en cumplimiento
de dichas atribuciones, la OAD! ha elaborado el presente Plan Anual de Investigacion.

. FINALIDAD

Contar con un plan anual que guie las actividades de fomento de la investigacién que se
desarrolla en nuestra institucion. Ademas, que oriente las actividades necesarias para
fortalecer las capacidades en investigacion del personal asistencial, con el fin de mejorar la
calidad de la produccion cientifica y su divulgacion en revistas de prestigio en el ambito
nacional e internacional.

OBJETIVOS

I1.1. GENERAL

Implementar actividades de fomento en investigacion, fortalecimiento de capacidades en
investigacion, optimizar la calidad de la produccién cientifica y promover su divulgacion.

I11.2. ESPECIFICOS

1. Fortalecimiento del comité de investigacion y del SIREMI-HG.

2. Fortalecer las capacidades de investigacion del personal asistencial, del personal en
formacion en posgrado.

Incentivar el desarrollo de la investigacion, la difusion de resultados y su publicacidn.
Publicacién en revistas indizadas.

Identificacion de las prioridades institucionales en investigacion 2024-2026.

b o



- B

de Salud - OFICINA DE APOYOD A LA

DOCENCIA E INVESTIGACION
IV. AMBITO DE APLICACION

Es de aplicacion para todo el personal del Hospital Goyeneche, para todas las unidades orgdnicas
(oficinas, unidades, departamentos y servicios). Ademas, también aplica para otras instituciones
involucradas en la investigacidn cientifica que planifiquen ejecutar proyectos de investigacién en
el establecimiento.

V. BASE LEGAL

Los siguientes documentos normativos rigen el funcionamiento del Comité de Investigacion del
Hospital Goyeneche y establecen el marco normativo para la elaboracion de este reglamento.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N°1161 que aprueba la Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio
de Salud,

e Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, que aprueba fa NTS N° 050- MINSA-DGSP-
V.02, “Norma Técnica de Salud para la acreditacién de establecimientos de salud y
servicios médicos de apoyo y la Resolucién Ministerial N° 491-2012/MINSA incorpora el
anexo 4: Listado de estandares de acreditacion para establecimientos de salud I1l-2.

e Decreto Legislativo N° 20733 del 17 de octubre de 1975 que crea la Region de Salud de
Arequipa a la que pertenece el Hospital Goyeneche.

o Resolucion Gerencial Regional N°© 692-2010-GRA/GRE/GR-OPLAN que aprueba el Manual
de Organizacion y Funciones del Hospital Goyeneche,

e Ordenanza Regional N°044-AREQUIPA aprobada el 14 de marzo del 2008 gue aprueba el
Reglamento de Organizacion de Funciones del Hospital Goyeneche.

o Decreto Suprema N° 021-2017-SA, que aprueba del Reglamento de Ensayos Clinicos del
Perd.

e Decreto Supremo N° 021-2022 que define los Indicadores de Desempefio, Compromisos
de Mejora de los Servicios a Cumplir en el afio 2023 y los Criterios Técnicos para su
Aplicacion e Implementacion. Anexo N°Q1 - Ficha N°28: Fortalecimiento de las acciones
de fomento de la investigacion en salud en hospitales e institutos especializados.

e Resolucion Ministerial N° 233-2020-MINSA que aprueba el Documento técnico
“Consideraciones Eticas para la Investigacién en Salud con Seres Humanos”.

e Resolucion Ministerial N° 658/2019/MINSA, que aprueba las Prioridades Nacionales en
Salud en Perd 2019-2023.

e Resolucion Directorai N°825-2022 GRA/GRS/DG-HG-OP, resolucion gue aprueba las
lineas de investigacion en el Hospital Goyeneche.

e Resolucidon Directoral N° 09 - 2023 GRA/GRS/DG-HG-OP, resolucion de encargo de
funciones de la jefatura de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

e Manual de Acreditacion de Sedes Docentes del Segundo y Tercer Nivel, aprobado en
Asamblea General Extraordinaria del Consejo Nacional del Residentado Médico, 18 de
marzo del 2022.

e Directiva para la Evaluacién y Autorizacion de Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud como Sedes Docentes, Resolucion del Comité Nacional de Pregrado en Salud N°
004-2022-CONAPRES.

Resolucién Directoral N° - 2024 GRA/GRS/DG-HG-0OP de reglamento de investigacion
Resolucién Directoral N° - 2024 GRA/GRS/DG-HG-OP, resolucion de conformacién del
Comité de Investigacion del Hospital il Goyeneche.

Vi. CONSIDERACIONES GENERALES

VI.1. Definiciones Operativas
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Es una parte organica de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacidon del Hospital
Goyeneche que es responsable de la promocién, autorizacién, desarrollo, consolidacién y
difusién de las investigaciones desarrolladas en el hospital.

3. Investigador principal
Es la persona que serd responsable de la direccion cientifica o técnica del proyecto de

investigacion y el encargado de informar acerca del avance de su ejecucion.

4. Investigador del Hospital Goyeneche
Es la persona que mantiene vinculo laboral con el Hospital Goyeneche y ejecuta un proyecto de
investigacion dentro del establecimiento de salud. Cuenta con registro ORCID.

5. Responsable institucional
Es fa persona que mantiene vinculo laboral con el Hospital Goyeneche y es responsable ante
fa institucidn de la ejecucién de una investigacidn colaborativa mediante la Declaracion del

Responsable institucional.

7. Publicacion indizada
informe final de una investigacion que es publicado en una de estas bases de datos: SCOPUS,

Web of Science, MEDLINE, EMBASE o SciELO.

8. Investigacion institucional

Investigacion desarrollada por uno o0 mas investigadores de un departamento, servicio o unidad
del Hospital Goyeneche que puede solicitar un presupuesto institucional para su ejecucion.
Ademas, esta investigacion estd enmarcada en las pricridades de investigacion en salud
institucionales.

9. Investigacion colaborativa
Investigacion desarrollada por investigadores del Hospital Goyeneche y de otra institucion

publica o privada (universidad, sociedad cientifica, etc).

10. Tesis de investigacién

Tipo especial de estudio colaborativo en el que la institucidn extramural involucrada es una
universidad y el investigador es un graduando que presenta un protocolo o proyecto de
investigacion que es requisito para obtener un titulo o grado académico.

12. Cddigo ORCID
Es un registro de identificacion unica para investigadores académicos que es de acceso libre,

sin propietarios, transparente y movil.

13. Proyecto de investigacion

Documento que establece los antecedentes, racionalidad, objetivos del estudio propuesto y
que describe con precisién su disefio, metodologia, organizacién e incluye las consideraciones
estadisticas para su ejecucion, Ademds, cuenta al menos con las secciones indicadas en el
anexo N°5,

14. Proveido de autorizacion de proyecto de investigacion
Es el documento expedido por la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion que autoriza la
ejecucion de un proyecto de investigacion en el Hospital Goyeneche durante un periodo de

vigencia establecido.

18. Sistema de Registro y Monitorizacion de la Investigacion (SIREMI-HG)
Es un sistema online que permite el registro y la monitorizacidon de los protocolos e informes
finales de investigacion desarrollados en el Hospital Goyeneche.
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19. Registro de Investigadores del Hospital Goyeneche

Es parte del SIREMI-HG y consiste en un listado de los investigadores del Hospital Goyeneche
gue cuentan con publicaciones en revistas indizadas en las bases de datos: SCOPUS, SciELO,
MEDLINE (PUBMED) y EMBASE. Incluye el registro ORCID y el enlace a sus publicaciones.

VILANALISIS SITUACIONAL INSTITUCIONAL

VIl.1 Antecedentes

En marzo del 2023 se conformd mediante resolucidn directoral el Comité de Investigacion
perteneciente a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién. Este comité elabord el
Reglamento de Investigacion institucional establece las directrices para la presentacion,
aprobacion, ejecucion, monitorizacion, seguimiento y difusion de las investigaciones clinicas
desarrolladas en el Hospital Goyeneche.

Dicho reglamento, entre otras acciones, establecidé la implementacion del SIREMI-HG, un
sistema para el registro y monitorizacién de las investigaciones autorizadas para su realizacion
en el hospital. Durante el 2023, el SIREMI-HG registr6 la autorizacion de veinticuatro
investigaciones. En lo que va del 2024 se ha autorizado dieciocho proyectos de investigacion,
estando en ejecucidn actualmente quince de ellos.

VIl.2. Fortalezas

- Contar con personal con experiencia en investigacion observacional y experimental.

- Serun hospital que ejerce la docencia en pregrado y posgrado con capital humano para la
produccidn cientifica.

- Ser un hospital que forma médicos especialistas y subespecialistas.

- Contar con personal asistencial con formacion en posgrado (maestria/doctorado) con las
habilidades para desarrollar investigacion y publicaciones cientificas en revistas de
impacto.

- Reconocimiento de los investigadores por parte del personal de salud del hospital.

- Comite de investigacion activo.

- Generar recursos e ingresos econdmicos al hospital por el derecho a realizar la
investigacion y constancias (desde septiembre del 2023).

- Normatividad establecida y actualizada.

- Implementacion del Sistema de Registro y Monitorizacion de la Investigacion (SIREMI -
HG), con el que se hace el seguimiento de las investigaciones en ejecucion y finalizadas.

Vil.2. Oportunidades

- Apoyo del Instituto Naciona!l de Salud en la orientacion y direccion de las acciones para

fomentar la investigacion.
- Incentivos de parte del Ministerio de Salud para la produccion cientifica y publicacion de

sus resultados.
- Incremento de las solicitudes para la realizacion de trabajos de investigacion en el hospital

{en los dltimos 2 afios).
- Contar con el apoyo de universidades locales por medio de convenios de trabajo.
- Alianzas estratégicas con las universidades locales para desarrollar las Capamdades de

investigacion del personal de salud.

VII.3. Debilidades

- Déficit de personal dedicado a laborar exclusivamente en la OADI.
- Falta de asignacion de horas exclusivamente dedicadas a la OADI y al Comlte de
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Investigacion, sin perjuicio de las horas asistenciales, para los miembros titulares del

comité.

- Falta de asignacion de horas exclusivamente dedicadas a la investigacion, sin perjuicio de
las horas asistenciales, para los investigadores institucionales.
- Apoyo institucional mejorable para la capacitacion en investigacion (bioética, estadistica,

bibliometria,

etc).

- Carencia de una biblioteca fisica.

- Carencia de una pagina web institucional que permita la comunicacion, publicacién y
difusion de actividades del Comité de Investigacién.

- Carencia de una biblioteca virtual y de un centro de cémputo para implementarla.

- Seguridad insuficiente para guardar los documentos que gestiona la OADI.

- Falta de acceso a bases de datos desde una cuenta institucional.

- Falta de comunicacion de los resultados de las investigaciones desarrolladas en cada
departamento, unidad o servicio.

- Limitado nimero de publicaciones en revistas indizadas.

- Ausencia de incentivos para la investigacion y publicacion cientifica.

- Falta de registro del hospital como institucién afiliada en las principales bases de datos

internacionales.

VIl.4. Amenazas

- Ausencia de presupuesto institucional o fondo intangible destinado a realizar investigacion
y publicacion cientifica.
- Aplicacion de protocolos de estudio, en nuestro hospital, que no han sido aprobados por

el Comité de

Investigacion.

- Falta de coordinacion con los departamentos, servicios y unidades hospitalarias para la
socializacion del reglamento de investigacion vigente y de las acciones de fomento de la
investigacion organizadas por el comité.

-  Falta de adherencia a las normas establecidas en el reglamento de investigacion.

VIll. ACCIONES ESTRATEGICAS

OBIETIVOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

PRODUCTO / FUENTE DE VERIFICACION

Conformacion del Comité de
Investigacion para el 2024.

Resolucion directoral.
Publicacién en la pagina web institucional,

Elaboracion del reglamento de presentacién, aprobacion y
ejecucion de investigaciones,

1. Fortalecimiento del
comité de investigacién y

Implementacién de las reuniones
mensuales del Comité de Investigacién.

Registro de reuniones en el libro de actas de actas.

del SIREMI-HG.

Incorporacion de las investigaciones
finalizadas durante el 2023 al SIREMI-HG.

Registro virtual en el SIREMI-HG,

Actualizacién del Reglamento de
Investigacion.

Resolucion de modificacion y ampliacion de los articulos 6,33 y
anexo N° 7. Introduccién de articulo sobre la elaboracién de
reportes de caso.

Fortalecer las capacidades
de investigacion del

Capacitacién del personal asistencial.

Curso-taller de redaccién de reporte de caso dinico y quirdrgico.

Concurso institucional de reportes de casos clinicos.

Curso-taller de formulacion de proyectos de investigacidn en
salud.

Concurso institucional de proyectos de investigacién.

personal asistencial, del
personal en formacién en
posgrado.

Capacitacion de los miembros del comité
de investigacién de la OADI

Capacitacién de los miembros del Comité de Investigacidn
(curso en investigacién, estadistica, epidemiologia, redaccién
cientifica o bibliometria).

Asesoramiento y desarrollo de proyectos
de investigacion

Registro de proyectos corregidos y autorizados (SIREMI-HG).
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Registro de proyectos asesorados en blisqueda bibliografica,
redaccion o revista cientifica para publicacién.

Reuniones de coordinacién con los
departamentos hospitalarios sobre el
Reglamento de Investigacion institucional
y de [a ficha N°41.

Registro de reuniones con el personal asistencial de cada
departamento hospitalario.

3. Incentivar el desarrollo de
la investigacion, la difusién
de resultados y su

Presentacion de los resultados de las
investigaciones en departamentos,
unidades o servicios.

Registro de reuniones de presentacion de las investigaciones
realizadas en cada area hospitalaria.

publicacion.

Identificacion y registro de
investigadores institucionales con
publicaciones en revistas indizadas
durante el 2023.

Oficio dirigido a la direccion del hospital para recomendar la
felicitacion (mediante carta o resolucion) del autor o autores con
filiacion al Hospital Goyeneche.

4, Publicacién en revistas
indizadas.

ldentificacidn de las investigaciones de
posgrado finalizadas realizadas por
personal asistencial.

Publicacién en revistas indizadas de los
reportes de caso ganadores del concurso
institucional.

Publicacion de investigaciones, con autor afiliado al hospital, en
revistas indizadas.
Publicacion del enlace a la revista en la pagina web.

5. ldentificacidn de las
prioridades institucionales

identificacién de prioridades regionales
de investigacién en salud.

en investigacion 2024-
2026

Consolidacién y ordenamiento de los
principales problemas sanitarios.

Priorizacién de los problemas sanitarios.

Resolucién directoral.
Publicacion en la pagina web institucional.

IX. PRIORIDADES DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

- Enfermedades transmisibles (metaxénicas, ITS, IRA, EDA, inmunoprevenibles y zoonoticas).

- Enfermedades no transmisibles (diabetes, anemia/desnutricién, cancer y enf. de salud mental).

- Enfermedades maternoperinatales (salud materna, fetal y neonatal).

- Enfermedades por riesgos ambientales (plaguicidas y metales pesados).

- Enfermedades derivadas de los accidentes de transito.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION 2024

Publicacién en revistas indizadas de
los reportes de caso ganadores del
concurso institucional.

revistas indizadas

OBIETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS Unidad de medida TRIMESTRE DEL ANO
| ] 1} A
Conformacion del Comité de Resolucién 1
Investigacion para el 2024
. Implementacién de las reuniones N* de sesiones ordinarias 1 3 3 3
1. Fortalecimiento
- mensuales del Comité de (actas)
del comité de o
Investigacion
investigacidn y e - — - N ——
Incorporacion de las investigaciones Porcentaje de investigaciones 50% | 50% - -
del SIREMI-HG - : ;
finalizadas durante el 2023 al SIREMI- | incorporadas al sistema.
HG.
Actualizacion del Reglamento de Resolucion - 1 - -
Investigacion
N°de - Curso-taller de Curso-taller de Concurso
cursos/ talleres/ concursos reporte de caso formulacién de institucional de
Capacitacion del personal asistencial clinico y concurso proyectos de proyectos de
5. Fortalecer las institucional investigacion en investigacion.
capacidades de salud.
investigacioén del Capacitacion de los miembros del N” de cursos/diplomados/ - ik 1 1
personal comité de investigacion de la OADI talleres asistidos
asistencial, del N° de proyectos corregidos y 5 5 5 5
personal en autorizados (SIREMI-HG).
formacién en N° de proyectos asesorados Z 2 2 2
Asesoramiento y desarrollo de pe j
posgrado. ) - = en busqueda bibliografica,
proyectos de investigacion » \ "
redaccion o revista cientifica
para publicacion.
Reuniones de coordinacion con los N° de reuniones con 5 4 2 -
departamentos hospitalarios sobre el | departamentos hospitalarios.
) Reglamento de Investigacién
3, Incentivar el o
institucional y de la ficha N°41.
desarrollo de la :
\ . i Presentacién de los resultados de las | N° de reuniones con 2 2 2 2
investigacion, la :
_ investigaciones en departamentos, departamentos hospitalarios.
difusion de
i - unidades o servicios.
ados S 5 e
feat B ¥ Identificacién y registro de N° de publicaciones. - 50% 50% -
publicacion. investigadores institucionales con N° de cartas de
publicaciones en revistas indizadas | recomendacion
durante el 2023 y recomendacion
de reconocimiento.
4. Publicacion en Identificacidn de las investigaciones N° de investigaciones - 50% 50% -
revistas indizadas. de posgrado finalizadas realizadas finalizadas.
por personal asistencial.
N° de publicaciones en - - - 10

5. Actualizacién de
las prioridades
institucionales en

investigacion

Identificacion de las prioridades
institucionales en investigacién 2024-
2026

Resolucion directoral

\dentificacion de Consolidaciény

prioridades ordenamiento de los
regionales de principales
investigacion en

salud,

problemas sanitarios.

Priorizacidn de
los problemas
sanitarios,
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XI.PRESUPUESTO
Se solicitara con el plan de cada actividad especifica.

Xll. ANEXOS

1. MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE GESTION

ACCIONES l UNIDAD META ANUAL META EJECUTADA META %
POR DE PROGRAMADA EJECUTADA | AVANCE
DESARROLLAR | MEDIDA ACUMULADA

1ERTRIM | 2DOTRIM | 3ERTRIM | 4TO TRIM

2. INDICADORES
Objetivo especifico: Fortalecimiento del comité de investigacién y del SIREMI-HG
Indicador: N° de sesiones ordinarias realizadas/ N° de sesiones programadas x 100
Meta: 80%

Indicador: N° de investigaciones finalizadas en 2023/N° de investigaciones ingresadas en
el SIREMI-HG en 2023 x 100

Meta: 80%

Objetivo especifico: Fortalecer las capacidades de investigacién del personal asistencial y
del personal en formacién en posgrado.

Indicador: N° de proyectos corregidos y autorizados (SIREMI-HG)/ N° de proyectos
corregidos y autorizados programados.

Meta: 80%

Objetivo especifico: Incentivar el desarrollo de la investigacion, la difusion de resultados y
su publicacion.

Indicador: % de registro de publicaciones en revistas indizadas en 2023

Meta: 100%
11
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Objetivo especifico: publicacién en revistas indizadas

Indicador: N° de publicaciones en revistas indizadas en 2024/ N° de publicaciones en
revistas indizadas programadas

Meta: 80%
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